


Sodexo Benefity
jsou nyni Pluxee

Cilem Pluxee je byt celosvétové prvni volbou pro:
* Firmy a instituce
* Akceptacni partnery

* Spotrebitele/zaméstnance

% ktefi hledaji nejlepsiho partnera
pro zaméstnanecké benefity a angazovanost
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Samostatny vstup na parizskou burzu




x Trendy v benefitech 2024 : kazda generace ¢eké néco jiného

Prizkum realizovany ve spolupraci Odpovidalo
s globalnim leaderem 300 zaméstnancu
v oblasti vyzkumu trhu a 200 zaméstnavatell

pluxee Duben 2024



' 64 % zaméstnancu je v praci spokojeno
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27 % zaméstnancl
uvazuje o zmeéne zamestnani

Nejcastéjsi divody pro uvazovani o zmeéné prace:

Chci vyssi plat 53 %
Spatné mezilidské vztahy s kolegy,

vedoucim apod. 29 o
Chybé&jici uznani prace 26 %
Chci se kariérné posunout 24 %
Nevyhovujici pracovni podminky 21 %
Nekompetentni vedeni 20 %
Nevyhovuji mi benefity u

soucasného zaméstnavatele 18 %
Spatna komunikace, nedostatecna
transparentnost 16 %
NapIln prace mi nevyhovuje 13 %
Nejistota prace 11 %
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Benefity zasazeny danovym balickem

Rozsah omezilo 10x vice firem nez v lonském roce

Zmeénil vas zameéstnavatel benefity pro rok 20242
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' Jen 47 % zaméstnancu je
spokojeno s benefity

Spokojenost s benefity

z pohledu zaméstnancl a zaméstnavateld

Zameéstnanci Zameéstnavatelé
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x Pro 88 % zamé&stnancu jsou benefity dulezZité

Benefity jsou dilezita soucast 16 %
mého/rodinného rozpoctu 0

O benefity v zaméstnani se zajimam a 350,
snazim se je maximalné vyuzit 0

Diky benefitlim si m{izu dopfrat néco 0
navic 24 %

Benefity jsou pro mé samoziejmost 13 9%
Bez benefitli bych se obesel/obesla 5 9%

Benefity viibec nevyuZivam 7 %
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' 4 generace na trhu prace

Generace Z (2000-2010) Aktualné vstupujici na trh prace.
Tato generace byva oznaCovana také jako internetova.

Milenialové aneb generace Y (1986-1999) Maji uz jiné preference
nez predchozi generace. Davaji vétsi diraz na osobni Zivot, cht&ji mit

vétsi volnost. Chtéji mit proto vice volna, pro vice penéz nejsou cCasto
ochotni pracovat prescas.

Generace X (1965-1986) Zazila toho opravdu hodné - poznali konec
studené valky a socialismus, ale také porevoluc¢ni divoké devadesatky a
postupnou dalsi proménu nasi s(poleénosti. Tato generace si zaklada na
rodiné. Vé&tdina chce mit svij dim ¢& byt, touzi po finanénim
zabezpeceni, neboji se proto prace a obvykle jim nevadi ani pracovat
prescas.

Baby boomers (1945-1965) Generace soulasnych dlchodc

a lidi v preddidchodovém véku, ktefi zazili obdobi normalizace,
ale také rozkvét Hippies. Generace, ktera by se ,rozdala pro rodinu".
Byli/jsou zvykli hodné pracovat, aby byla rodina zajisténa.



Prdzkum ukazal
v mnoha oblastech
generacni rozdily - at
uz jde o prioritizaci
prace, volny cas,
finan¢ni ohodnoceni
a benefity.

Firmam jiz nestaci
jeden univerzalni
balicek benefitd.

Kazda generace si
zaklada na nécem
jiném.
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Zaméstnavatelé s tim
musi pocitat a
prizplisobit tomu své
strategie.

RUzné generace na trhu prace a benefity

V aktualni nizké
nezaméstnanosti mize
hrat dobre nastaveny
firemni benefitni mix
klicovou roli pro ziskani
uchazecl o praci
a udrzeni stavajicich
zamé&stnancu.

Zameéstnavatelé musi
pochopit dobre
nastaveny firemni
benefitni mix jako
konkurencni vyhodu
na trhu prace.
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Prispévek na stravovani (kantyna, stravenka, pausal)

Benefity pro volny cas (karty, poukazky, Cafeteria, apod.)

Prispévky na financni produkty (Zivotni pojisténi,
hypotéku, penzijni spofreni)

Obcerstveni/napoje na pracovisti zdarma

13. nebo 14. plat, bonusy, prémie

Dovolena nad ramec zakona (dovolena navic, neomezena
dovolenad)

Pruzna pracovni doba

Pracovni notebook, telefon, tablet i k soukromému vyuziti
Volno v pripadé kratké nemoci (tzv. sick day)

Vzdélavaci kurzy a rekvalifikace (napr. jazykové, odborné)

Moznost prace z domova (tzv. home office)

23 %

21 %

21 %

21 %

20 %

20 %




' Benefity, které zameéstnanci maji a které by chteli

100
27
80
® Maji  Chtéli by
60
o * 42
40 57
y =2 27
l . 13 1 B
0 - —] 3
Prispévek Benefity pro 13. nebo  Sick day Prispévky Prispévek Dorovnani Zkracena
na volny Cas 14. plat, na na dopravu  platu v pracovni
stravovani bonusy, dovolenou do NemMoci doba
prémie zamestnani
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x 73 % zaméstnancu dostava podporu stravovani

Podpora stravovani = zaklad benefitniho balicku pro vSechny generace

Vyhody v prispévku na stravovani, které uvadeéji zameéstnanci:
 Mohou si doprat kvalitnéjsi a zdravéjsi potraviny.

* Vnimaji to jako prilepseni do rodinného rozpoctu.

 Mohou si doprat ¢astéji obéd v restauraci.

Vyhody v prispévku na stravovani, které uvadéji zameéstnavatelé:

« Zameéstnanci silné vniman jako benefit.

Podpora kvalitn&jsiho a zdravéjéiho stravovani zaméstnancd.

Lepsi odliseni na trhu prace.




x Mladi vitaji podporu volného casu

Benefity pro volny ¢as Benefity pro volny cas nemam a chci

« Ma k dispozici 38 % zaméstnancd. -

45
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* Tretina (30 %) zaméstnancu, ktera je ted nema, by je
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 Markantni generacni rozdily v pozadavcich na tento )
benefit.
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x Mladi chteji cestovat

Prispévky na dovolenou Prispévek na dovolenou nemam a chci

* 13 % zamé&stnancd ma prispévek na dovolenou.

* Pfilepsit si na dovolenou by uvitalo 33 % zamé&stnancd. >0
41
* Nejvice by tento benefit ocenila generace Z. 40 26
34
* Dadle je pak narustajici trend v poZadavcich na tento benefit 29 o8
. » ., 30
vidét u stardich ro¢nikd (45 +).
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x Vetsi volnost v praci

Prace z domova

* 20 % ze vsech zaméstnancl uvadi, Ze mohou pracovat z domova
(pFiblizné 35 % z téch, kterym to povaha prace umoznuje).
* HO vyuziva 17 % zaméstnancd.

* 2022: 28 % ze vech zamé&stnancl mohlo pracovat z domova (49 %
z téch, kterym to povaha prace umoznovala).

Vyuziti prace z domova v poslednim roce dle véku
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Flexibilni pracovni doba

* Pruznou pracovni dobu mé v nabidce benefitl 21 % zaméstnancli
a vyuziva ji pres 15 % zamestnancu.

Vyuziti pruzné pracovni doby v poslednim roce dle véku
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Starsi generace mysli vice na zdravi

Dorovnani platu v nemoci nemam a chci
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e 3. pricka z pohledu zadanosti, ale dostava 24
ho jen 1 % zaméstnancl.
% 20
* Lze vidét generacni rozdily => zaméstnanci
ve véku 45+ by tento benefit uvitali
vyrazné vice nez mladsi roCniky. 0
0
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Prispevky na financni produkty preferuji starsi rocniky
e 31 9% zaméstnanct ma od svych zaméstnavatell k dispozici pfispévky na finanéni produkty
(penzijni sporeni, hypotéka, zivotni pojisténi) — v minulém roce to bylo 26 %.

e 21 % zaméstnanc( uvadi, Ze tento benefit vyuzilo v poslednim roce (68 % z téch, co ho maji k dispozici).
* DIP zméni situaci — zvysena atraktivita i pro mladsi rocniky.

Vyuziti financnich produktil v poslednim roce dle véku Nemam k dispozici tento benefit, ale chtél/a bych ho
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x Dalsi stripky z vyzkumu

Zkracené uvazky

- 16 % zaméstnancl ma ve firmé k dispozici zkracené Uvazky, 5 % uvadi, Ze je vyuziva.

- Velka prilezitost pro firmy, jak udrzet starsi rocniky v praci a zlepsit navrat rodicl po
rodiCovské dovolené.

Péce o dusevni zdravi
Zamestnanci - benefit s nejmensi konverzi (nabidka a vyuziti).

Zamestnavatelé - naopak zvazuji posileni této oblasti, coz je trendem ve vétSich firmach, které davaji
ddraz na podporu zdravého Zivotniho stylu.

Finance navic (13. a 14. platy, bonusy, prémie)

- Tyto benefity ma 24 % zaméstnancl (2022: 33 %).

- Pokud je zaméstnanci nemaji, tak by si je prali (42 %).

- Nejvice si na vysSim finan¢nim ohodnoceni zakladaji nejmladsi zaméstnanci. S pribyvajicim vékem
diraz na tento benefit o néco klesa.
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x Shrnuti

® Spokojenost zaméstnancl v zaméstnani zOstava stabilni, ale téméF 1/3 uvazuje o zméné.

Benefity

® 20 % firem objem benefitl snizilo. Poprvé za nékolik let, tak doSlo spiSe k poklesu nez k
narustu benefitu. Duvodem jsou hlavné administrativnimi dopady danového balicku.

® Pro 88 % zaméstnancl jsou benefity ddlezité.

Firmy vyrazné pfecenuji spokojenost svych zaméstnancud s benefity.

Generace
® Stravovani je benefit, ktery dostavaji nebo chtéji vsichni.

® Nejvice zaméstnancum chybi pFispévky na dovolenou a benefity pro volny ¢as, penize
navic.

Mladsi generace ocenuji hlavné flexibilitu, podporu v traveni volného ¢asu a penize navic.

® Starsi rocniky vice mysli na zdravi a zabezpeceni na stari.
pluxee
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